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La Conferenza Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 ha approvato gli accordi per la formazione dei 
DIRIGENTI, PREPOSTI, LAVORATORI e Datori di Lavoro/RSPP e del SINP.  
Gli accordi disciplinano la durata, i contenuti minimi, le modalità della formazione ed aggiornamento dei 
lavoratori e delle lavoratrici, dirigenti, preposti e del Datore di lavoro/RSPP ai sensi dell’art.37 del D.lgs.81/08 
e smi. 
La durata e i contenuti minimi sono in funzione dei diversi livelli di rischio in cui sono ripartite le aziende. 
A titolo esemplificativo, di seguito vengono riportati gli schemi riassuntivi e riepilogativi per la formazione.  
 

FORMAZIONE RSPP Datore di Lavoro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMAZIONE INFORMAZIONE LAVORATORI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RISCHIO BASSO 16 ore 

Uffici e servizi, Commercio, 
Artigianato, Turismo 

RISCHIO MEDIO 32 ore

Agricoltura, Pesca, P.A., 
Istruzione, Trasporti, 

Magazzinaggio 

RISCHIO ALTO 48 ore 

Costruzioni, Industria 
alimentare, tessile, Legno, 
Manifatturiero,  Energia, 

Rifiuti, raffinerie, Chimica, 
Sanità, Servizi residenziali 

La formazione è strutturata in 4 moduli formativi

Modulo 1 

Giuridico-normativo 

Modulo 2

Gestione ed 
organizzazione della 

sicurezza 

Modulo 3

Individuazione e 
valutazione dei rischi 

Modulo 4 

Formazione e 
consultazione dei 

lavoratori 

RISCHIO BASSO 6 ore RISCHIO MEDIO 10 ore RISCHIO ALTO 14 ore

AGGIORNAMENTO
Quinquennale 

RISCHIO BASSO 4 ore 

Uffici e servizi, Commercio, 
Artigianato, Turismo 

RISCHIO MEDIO 8 ore

Agricoltura, Pesca, P.A., 
Istruzione, Trasporti, 

Magazzinaggio 

RISCHIO ALTO 12 ore

Costruzioni, Industria 
alimentare, tessile, Legno, 
Manifatturiero,  Energia, 

Rifiuti, raffinerie, Chimica, 
Sanità, Servizi residenziali 

6 ORE (per tutti i macrosettori)

AGGIORNAMENTO
Quinquennale 

FORMAZIONE GENERALE 
4 ore 

+ FORMAZIONE SPECIFICA
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FORMAZIONE INFORMAZIONE PREPOSTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMAZIONE INFORMAZIONE DIRIGENTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RISCHIO BASSO 4 ore 

Uffici e servizi, Commercio, 
Artigianato, Turismo 

RISCHIO MEDIO 8 ore

Agricoltura, Pesca, P.A., 
Istruzione, Trasporti, 

Magazzinaggio 

RISCHIO ALTO 12 ore

Costruzioni, Industria 
alimentare, tessile, Legno, 

Manifatturiero, Energia, 
Rifiuti, raffinerie, Chimica, 
Sanità, Servizi residenziali 

+ FORMAZIONE PARTICOLARE 
AGGIUNTIVA 8 ORE  

FORMAZIONE GENERALE 
4 ore 

+ FORMAZIONE SPECIFICA

8 ORE (per tutti i macrosettori)

AGGIORNAMENTO
Quinquennale 

FORMAZIONE DEI DIRIGENTI 
16 ore 

6 ORE (per tutti i macrosettori)

AGGIORNAMENTO
Quinquennale 

La formazione è strutturata in 4 moduli formativi

Modulo 1 

Giuridico-normativo 

Modulo 2

Gestione ed 
organizzazione della 

sicurezza 

Modulo 3

Individuazione e 
valutazione dei rischi 

Modulo 4

Formazione e 
consultazione dei 

lavoratori 
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Al fine di ottimizzare i tempi e i costi che le aziende devono sostenere per la formazione/aggiornamento dei 
lavoratori proponiamo i seguenti corsi in promozione per il primo trimestre del 2012  
 
Addetti settore alimentare (bar, ristoranti, rivendite, etc.) 
 
 IGIENE IGIENE + SICUREZZA 

SOLO 
Formazione base addetti settore 

alimentare ex REG.852/04 

Formazione base addetti ex REG.852/04 + 2 
ore Formazione generale lavoratori ex art.37 

D.lgs.81/08 smi 
13/02/2012 

 
ore 14,30-18,30 55,00 € 55,00 + 60,00 = 115,00 € = 85 € 

   
 

IGIENE IGIENE + SICUREZZA 

SOLO 
Aggiornamento addetti settore 

alimentare ex REG.852/04 

Aggiornamento addetti ex REG.852/04 + 2 
ore Formazione generale lavoratori ex art.37 

D.lgs.81/08 smi 
19/03/2012 

 
ore 14,30-18,30 55,00 € 55,00 + 60,00 = 115,00 € = 85 € 

 
Addetti settore alimentare (bar, ristoranti, rivendite, etc.) e Addetti settore commercio, artigianato, 

turismo, Uffici e servizi (ATECO 45.-47./58.-66./68.-82./90.-99.) 
 

 
PRIMA FORMAZIONE ex art.37 D.lgs.81/08 smi e Accordo Stato Regione del 21/12/11 

 

TIPOLOGIA DATA  COSTO 

Formazione generale 29/02/2012 
ore 14,00-18,00 85,00 € 

Formazione specifica 08/03/2012 
ore 14,00-18,00 85,00 € 

Formazione generale + Formazione 
specifica 

29/02/2012 ore 14,00-18,00 
08/03/2012 ore 14,00-18,00 170,00 € = 140 € 

 
 

AGGIORNAMENTO  
quinquennale formazione lavoratori art.37 D.lgs.81/08 e Accordo Stato Regione del 21/12/11 

 

TIPOLOGIA DATA  COSTO 

1 MODULO 01/03/2012 
ore 10,30-12,30 40,00 € 

1 MODULO 29/03/2012 
ore 14,30-16,30 40,00 € 

 


